
AST（綠）＝指考 / STAR Plan（橘）＝繁星 / GSAT（灰）＝學測

全校學生入學管道

結論：
選擇轉系的學生，指考的比例較高，本組推論是指考入學的學生，對未來職涯
發展較不清楚，大多都是依照考試成績排序志願序，相比起用學測入學的學生，
需要準備自傳和依照科系不同準備面試，跟繁星入學時對科目的注重性，指考
入學的學生對未來的不確定性較高，因此轉系的人有較高比例是指考入學的學
生。

轉系學生入學管道

轉系大哉問

轉出系所分布

結論：

根據左圖，本組認為轉系系所多

寡受時代趨勢影響；轉入系所多

半和台灣近期未來發展方向(半導

體及金融等)較相符。

未來職涯反映於轉入系人數的相關性(畢業五年)

轉系學生南北分布

結論：
從累積百分比長條圖可知，轉出/入學生大多
來自北部(大於全校北部學生比例)，推論北
部學生對於未來發展或求學有較多的考量。

type - all：全校 / dept1：轉出學生 / dept2：轉入學生
group - N：北部（台北至台中） / S：南部（其餘縣市及離島）

• 薪資（＋）：畢業五年後薪水較高的科系，吸引較多人轉入該系。

• 所學課程是否與使用能力相符（-）：轉系人數越多代表該科系

未來從事的產業競爭會相對激烈，因此比起在校習得的專業能力，

會需要更多的跨領域技能才能在職場上獲得更多機會。

• 是否能在五年內升職成為主管（-）：產業競爭激烈較難在短時

間內升遷。

• 建議學生多修習跨領域課程以提升未來競爭力

本組想法

轉入系所分布

2022校務研究研討會暨海報、議題提案競賽
組員：
財務金融學系
108401009 曾文琦、108401039 陳彥瑜、108408503  陳芊云

salary -薪資 / class -在校所學與實務相符程度
manager-是否為主管階層
dummy_101~dummy_106 –每年度轉系虛擬變數


