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前言：
近年來學校廣設多元學習課程，各系所皆開出許多課程供外系同學選修，但就自身經驗及觀察周遭同學們的修課偏好，僅修習自
身專業科目者仍佔多數，多數學生傾向於衝高本科系科目成績而非修讀其他多元課程，因此我們探討中央大學學生在校成績以及
修習學校開設之多元課程與未來就業發展間是否有關係，藉此來改變學生修課習慣或學校未來多元課程開設方向。

變數定義

• 學院別 : 工、管理、生醫理工、理、文、客家、資電、地科

• 平均成績 : 採重點課程的加權平均

• 多元分數 :

• 修習外系課程比例：外系學分數/總學分數

• 總學分數 : 各重點課程的學分加總

✓ 備註：

1. 平均成績排除大一修課資料及操行、服學、軍訓、語言類、歷史、

通識、體育等非重點課程之在學成績

2.   多元指標分數：0 為系內課程；1 為院內不同系之課程；

2 為跨同類組院所之課程；3 為跨不同類組院所之課程

多元指標分數*學分數

外系學分數*3

◼ 基本敘述統計

圖一、各學院未來就業情況

◼ 多元迴歸分析

t=1.814, p=0.068, estimate=121.00 t=-0.454, p=0.663, estimate=1020.49

圖三、平均成績及多元分數對月薪之影響

◼ 命題：修外系課程比例對月薪有影響

圖四、平均成績及多元分數之關係

➢平均成績與未來月薪有正相關，可能與自身學習態度有關

➢跨類組修課與月薪無顯著關係

➢修習自身專業相關之外系課程與月薪有正向關係

➢學校可多鼓勵學生修習相關領域之多元課程以提升自身能力

t = -7.813, p=2.45e-14, estimate=-9.23

不顯著

t=38.211, p<2e-16, 
estimate=0.42, corr = 0.366

t=3.415, p=0.001, estimate=9.59

結論

圖五、修外系課程比例與月薪及多元分數散佈圖

研究方法

◼ 迴歸分析---複迴歸模型
控制變數(屬性)：學院別、職業類別、工作類型、是否有參與職涯活動、

是否有校外實習經驗、是否有校內實務課程
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圖二、各學院在學資料 (平均成績及多元分數)
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t=1.689, p=0.091, estimate=7237.86
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研究結果

(圖5-1) (圖5-2)

顯著


